
 
 

 
 
 ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ดี บรษัิทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)  ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรอืรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่ว่าประการใด ๆ บทวิเคราะหใ์นเอกสารน้ี จดัท าขึ้นโดยอา้งอิง

หลกัเกณฑท์างวิชาการเก่ียวกับหลกัการวิเคราะห ์และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรอืเสนอแนะใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ การตัดสินใจซ้ือหรอืขายหลักทรพัยใ์ด ๆ ของผูอ่้าน ไม่ว่าจะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรอืไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ่้าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรอืพนัธะผกูพนัใด ๆ กับ  บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณใีด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เร่ืองสินค้าเฉพาะทาง(customized)  ต้องยกให้ IROYAL 
 ผู้จัดหาและใหบ้ริการ ครบวงจร ในโรงงานอุตสาหกรรม 
 ระดมทนุเพือ่เพิม่โอกาสการประมูล ทัง้ งานภาครัฐ รัฐวสิาหกจิ และเอกชน 
 ประเมนิราคาพืน้ฐาน ปี 2567 ที ่10.40 บาท (PE Multiplier Valuation) 

 

Interroyal Engineering PLC     Stock Rating                     Non-Rated 
 

วนัศกุรท่ี์ 28 มิถนุายน 2567 
 

Initial Public Offering - IROYAL 

IPO Price                  THB    N.A 

Target Price                  THB   10.40 

Market                      mai 

Sector           Service 

  Financial Summary 

  Company Profile 

ให้บริการด้านวิศวกรรมเพ่ือจัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ท่ี มี
ลกัษณะเฉพาะ ซึ่งกลุ่มบรษัิทมีความเช่ียวชาญในการจดัหาผลิตภณัฑ์
ท่ีใชใ้นระบบการผลิตของโรงไฟฟ้าและโรงงานอุตสาหกรรม จากผูผ้ลิต
ชั้นน าระดับสากล โดยครอบคลุมถึงงานบริการติดตั้งและซ่อมบ ารุง 
ดว้ยการออกแบบ ใหค้  าปรกึษา และน าเสนอโซลชูั่น เพ่ือตอบสนองตาม
ความต้องการของลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการ
บรหิารสนิคา้คงคลงัในสว่นท่ีกลุม่บรษัิทจดัหาและจ าหน่าย 
ท่ีมา  หนงัสอืชีช้วน 

   IPO Detail 
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 ผู้จดัหาและใหบ้ริการ ครบวงจร ในโรงงานอุตสาหกรรม 
IROYAL เป็นผู้ใหบ้ริการจัดหาและจ าหน่าย ผลิตภัณฑท่ี์สนับสนุนกระบวนการผลิต 
โดยสามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  1.กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในระบบเผาไหม ้
(Combustion System) 2.กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นระบบจดัการของเสียและไอเสีย (Flue 
Gas Management System) 3.กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในระบบระบายความรอ้น (Heat 
Exchanger System) 4.กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในระบบอ่ืน ๆ โดยอุปกรณ์ท่ีกล่าวทั้ง 4 
กลุ่ม ส่วนใหญ่เป็นอุปกรณท่ี์ใชเ้ทคโนโลยีระดบัสงูและซบัซอ้น นอกจากนีท้าง IROYAL 
ยงัใหบ้ริการค าปรกึษาก่อนการขาย ผลิตภณัฑท่ี์ขายจึงมีลกัษณะท่ีเป็นงานเฉพาะทาง
(customized) และเป็นผลิตภัณฑท่ี์มี Gross Profit Margin สูง ทัง้นี ้ปัจจุบนั IROYAL 
ไดร้บัความไวว้างใจจากเจ้าของตราผลิตภัณฑช์ัน้น าในต่างประเทศในการแต่งตัง้ให้
บรษิัทฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นระบบต่างๆ 22 ตราผลิตภณัฑ ์โดยมีกลุ่ม
ลูกคา้หลัก คือโรงไฟฟ้า ไดแ้ก่ ลูกคา้เอกชนในต่างประเทศแห่งหนึ่ง และ รฐัวิสาหกิจ
ดา้นพลงังานภายใตก้ารก ากบัดแูลของกระทรวงพลงังานแหง่หนึ่ง 
 ระดมทุนเพือ่โอกาสประมูลงานเพิม่/ คาดแนวโน้มก าไรโตต่อเน่ือง 
ส าหรบัการระดมทนุครัง้นี ้ทาง IROYAL มีจุดประสงค ์2 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. เพ่ือใชใ้นการ
ประมลูและค า้ประกนัผลงาน งานภาครฐั รฐัวิสาหกิจ และเอกชน 2. เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวียน ทัง้นี ้ส  าหรบัแนวโน้มการด าเนินงานในอนาคตของ IROYAL เรามีมุมมอง
บวกจากการเติบโตของรายไดท่ี้เห็นการเร่งตวัขึน้ตัง้แต่ช่วงปี2566 และโอกาสท่ีจะรบั
งานใหม่ๆจากศักยภาพท่ีสูงขึน้หลัง IPO โดยเราประเมิน CAGR ของรายไดจ้ากการ
ขายและบริการปี 2566 - 2568F อยู่ท่ี +35.39% ซึ่งในส่วนของรายได้ปี2567 นี ้ เรา
ประเมินท่ีระดับ 433 ลบ.(+55.13%YoY) เป็นภาพของการขยายตัวได้โดดเด่นจาก 
โอกาสรบังานใหม่ในช่วงปีหลงั ขณะท่ีในส่วนของ 1Q67 ท่ีผ่านมาสามารถท ารายไดอ้ยู่
ท่ี 83 ลบ.แลว้(คิดเป็น19%ของประมาณการทัง้ปี) และ ณ สิน้มี.ค. 67 มี backlog อยู่ท่ี
ราว 48.49 ลบ. (เราคาดวา่จะสามารถรบัรูไ้ดภ้ายในปีนี)้โดยนอกจากประเภทงานจะมา
จากการรบังานใหม่แล้ว เราคาดว่า IROYAL จะได้ประโยชน์จากฐานลูกค้าท่ีสูงขึน้
(ลูกคา้เดิมสั่งอะไหล่ใหม่ในปีถัดๆไป Repeat Order>50%) ดา้นตน้ทุนและค่าใชจ้่าย 
เราประเมิน GPM ปี 2567F – 2568F ท่ีระดับ 37.50-39.40% ปรบัตัวลงมาจากช่วงปี
66 จากการประมลูงานใหม่ๆท่ีมีโอกาสจะไดม้ารจ์ิน้ท่ีต  ่าลงในช่วงแรกอย่างไรก็ตาม แม้
เราประเมินตน้ทนุสูงขึน้(GPMลง) แต่เราประเมิน Net Profit Margin จะยงัอยู่ในเกณฑ์
ดีในช่วงปี 2567F-2568F ท่ี 26.70-27.60% เน่ืองจาก Fixed Cost ใน SG&A เพิ่มขึน้
ไม่ทนัการเติบโตของรายได ้ทัง้นี ้เราประเมิน ก าไรสุทธิ ปี 2567F – 2568F ท่ี 119 ลบ.
(+65.20%YoY), และ 137 ลบ.(+14.54%YoY) หรือคิดเป็น  CAGR ของก าไรสุทธิปี 
2566-2568F ท่ี +37.56% 
 Fair Value ปี 67 ที ่10.40 บาท ประเมินด้วยวิธี PE Multiplier Valuation 
ในส่วนของการประเมินมูลค่าพืน้ฐานเราเลือกใชว้ิธี PE Multiplier Valuation เลือกใช ้
Peers จากบจ.ในตลาดหุ้นไทย blended กันระหว่าง 1.สินค้าอุตสาหกรรมท่ีใช้ใน
โรงงาน(ALLA, ASEFA) 2.งานขายสินคา้พรอ้มติดตัง้/งานโครงการ(ITNS, TPS) 3.หุน้ท่ี
อยู่ ใน mai-service ท่ี มีความคล้ายคลึงกัน(HARN, PHOL) และ เลือกใช้ค่า PE ท่ี
เหมาะสมจาก Median ของ 3 Year Avg.PE  ของ Peers +1SD ท่ี 20.01X ประเมิน
ราคาเหมาะสมของ IROYAL ในปี 2567 ไดท่ี้ 10.40 บาท โดย Premium +1SD ท่ีสูง
จาก Peers มาจาก  1.ทิศทาง CAGR ของก าไรสุท ธิ ปี  2566-2568F โดดเด่น  ท่ี 
+ 37.56%   2.GPM ข อ ง  IROYAL ท่ี สู งก ว่ า  Peers (GPM Peers ท่ี  17-32% ) 3.
จ  านวน%Repeat Order อยู่ในเกณฑ์สูง(48-72% ในปี2564-2566 และเราคาดว่าปี
ถดัๆไปจะมากกว่า 50%) และ 4.จ  านวนประเภทสินคา้ท่ีหลากหลายมีโอกาสเจาะตลาด
ใหม่ๆในระยะถดัไปรวมถงึมีโอกาส bid งานมากขึน้จากเงินรบั IPO 
 
 
 
 

 
ทีม่า  Kingsford Research 

หุน้ท่ีจดทะเบียน (หุน้)            230,000,000 
หุน้ท่ีออกและช าระแลว้ (หุน้) ณ วนัท่ี IPO                                   230,000,000 
หุน้ท่ีเสนอขาย (หุน้)                                  ไม่เกิน  58,000,000 
Par Value (บาท)                          0.50 
ระยะเวลาจองซือ้                                                                             Pending 
วนัท่ีเริ่มท าการซือ้ขาย                                                                      Pending 
ท่ีปรกึษาทางการเงิน         บรษัิท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ผูจ้ดัการการจดัจ าหน่าย                  บรษัิทหลกัทรพัย ์คงิสฟ์อรด์ จ ากดั(มหาชน)  
ท่ีมา  หนงัสือชีช้วน 

 

การจัดท าเอกสารฉบับนีเ้พื่อวัตถุประสงค์ในการน าเสนอข้อมูลและ
บทความการวเิคราะหเ์ท่านัน้ การตดัสนิใจลงทนุขึน้กบัดลุยพนิจิของนกั
ลงทนุ 

ระยะเวลาหา้มเผยแพร่รายงานฉบบันี ้(Black out period) ตัง้เริ่มวนัที ่    
2 กรกฎาคม 2567 จนถงึสิน้สดุระยะเวลาการเสนอขายหลกัทรพัย ์ 
ผูล้งทนุควรอา่นรายละเอยีดในหนงัสอืชีช้วน ก่อนตดัสนิใจลงทนุ 



 
 

 
 
 ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ดี บรษัิทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)  ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรอืรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่ว่าประการใด ๆ บทวิเคราะหใ์นเอกสารน้ี จดัท าขึ้นโดยอา้งอิง

หลกัเกณฑท์างวิชาการเก่ียวกับหลกัการวิเคราะห ์และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรอืเสนอแนะใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ การตัดสินใจซ้ือหรอืขายหลักทรพัยใ์ด ๆ ของผูอ่้าน ไม่ว่าจะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรอืไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ่้าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรอืพนัธะผกูพนัใด ๆ กับ  บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณใีด 

 
 
บ ริษั ท  อิ น เต อ ร์ร อ แ ย ล  เอ็ น จิ เ นี ย ริ่ ง  จ  า กั ด  (ม ห าชน )  (“บ ริษั ท ฯ ” ห รื อ  “ IROYAL”) เริ่ ม ต้ น ม าจ าก ก า รก่ อ ตั้ ง 
ในปี 2522 โดยคณุบุญรตัน ์ประภัทรโพธิพงศ ์(สามีของคณุนาฎนภา ประภทัรโพธิพงศ ์ท่ีปัจจุบนัด  ารงต  าแหน่งประธานกรรมการ
บริษัทฯ) ผูมี้ความช านาญในการจดัหาอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต หรือกระบวนการจดัการภายในโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 
โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าเน่ืองจากมีประสบการณ์การท างานในดา้นบริหารงานขายมาเป็นเวลานาน จึงเริ่มจากการจดัหาและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑจ์ าพวกวสัดอุุปกรณท์ั่วไปท่ีใชใ้นโรงไฟฟ้าเป็นหลกั เช่น ท่อ วาลว์ มอเตอรต์่างๆ เป็นตน้ โดยเป็นการจดัหาและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑด์งักล่าวใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทยในช่วงเริ่มตน้ ตอ่มากิจการไดเ้ตบิโตและเป็นท่ีรูจ้กัมากขึน้ IROYAL จึง
ขยายฐานลูกคา้ไปยังภาคเอกชน งานโครงการขนาดใหญ่ขึน้ของภาครฐัและรฐัวิสาหกิจ โดยขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ให้มีความ
หลากหลาย สามารถใชง้านไดก้บักระบวนการผลิตหรือกระบวนการจดัการภายในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย มีลกัษณะการ
ใชง้านเฉพาะมากขึน้และเพ่ือการใหบ้ริการแก่ลูกคา้อย่างครบวงจร จึงขยายขอบเขตการใหบ้ริการตัง้แต่การท าความเขา้ใจความ
ตอ้งการของลูกคา้ ศึกษา วิเคราะห ์ใหค้  าปรึกษา น าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา จัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการทางวิศวกรรมท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะครอบคลุมการจดัหาผูร้บัเหมาท่ีมีประสบการณ์ในการติดตัง้และงานซ่อมบ ารุงอย่างครบวงจรเพ่ือใหอุ้ปกรณ์มี การ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ือง 

ปัจจุบนั กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์บริษัทฯ ใหบ้รกิารจดัหาและจ าหน่าย จะเนน้เป็นผลิตภณัฑท่ี์สนบัสนนุกระบวนการผลิตหรือการท างานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์งูสดุ รวมถงึสามารถลดผลกระทบหรือแกปั้ญหาทางดา้นสิ่งแวดลอ้มได ้โดยสามารถแบง่ออกเป็น 
4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1.กลุ่มผลิตภัณฑท่ี์ใชใ้นระบบเผาไหม ้(Combustion System) 2.กลุ่มผลิตภัณฑท่ี์ใชใ้นระบบจดัการของเสียและไอ
เสีย (Flue Gas Management System) 3.กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในระบบระบายความร้อน  (Heat Exchanger System) 4.กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในระบบอ่ืน ๆ โดยอุปกรณ์ท่ีกล่าวทั้ง 4 กลุ่ม ส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีระดับสูงและซับซ้อน เป็น
ผลิตภัณฑท่ี์มีคุณภาพ ผ่านการรบัรองมาตรฐาน และไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ซึ่งจะเป็นผูผ้ลิตจากต่างประเทศเป็นหลัก 
ปัจจุบนับริษัทฯ ไดร้บัความไวว้างใจจากเจา้ของตราผลิตภณัฑช์ัน้น าในต่างประเทศในการแต่งตัง้ใหบ้ริษัทฯ เป็นตวัแทนจ าหน่าย
ผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นระบบตา่งๆ 22 ตราผลิตภณัฑ ์ 

บริษัทฯ มีบริษัทย่อยในสดัส่วน 99.99% ของทนุจดทะเบียนจ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก่ บรษิัท ซีนิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม จ ากดั (“บรษิัทย่อย” 
หรือ “ZENITH”) (ปรบัโครงสรา้งถือ ZENITH เพิ่มในปี 2565) ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2549 ด  าเนินธุรกิจใหค้  าปรกึษาแนะน าโซลูชั่น จดัหา
ผลิตภัณฑแ์ละบริการทางวิศวกรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะ ครอบคลุมงานติดตัง้และงานซ่อมบ ารุง เช่นเดียวกบับริษัทฯ โดย ZENITH 
เนน้ใหบ้รกิารกลุ่มลกูคา้ตา่งประเทศ  

 

 
 

 
 

 

 

1. ภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

งการ 

99.99% 



 
 

 
 
 ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ดี บรษัิทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)  ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรอืรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่ว่าประการใด ๆ บทวิเคราะหใ์นเอกสารน้ี จดัท าขึ้นโดยอา้งอิง

หลกัเกณฑท์างวิชาการเก่ียวกับหลกัการวิเคราะห ์และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรอืเสนอแนะใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ การตัดสินใจซ้ือหรอืขายหลักทรพัยใ์ด ๆ ของผูอ่้าน ไม่ว่าจะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรอืไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ่้าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรอืพนัธะผกูพนัใด ๆ กับ  บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณใีด 

 

 

 
หมายเหต:ุ - 

 

2. สัดส่วนผู้ถอืหุ้น 

งการ 



 
 

 
 
 ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ดี บรษัิทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)  ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรอืรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่ว่าประการใด ๆ บทวิเคราะหใ์นเอกสารน้ี จดัท าขึ้นโดยอา้งอิง

หลกัเกณฑท์างวิชาการเก่ียวกับหลกัการวิเคราะห ์และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรอืเสนอแนะใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ การตัดสินใจซ้ือหรอืขายหลักทรพัยใ์ด ๆ ของผูอ่้าน ไม่ว่าจะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรอืไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ่้าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรอืพนัธะผกูพนัใด ๆ กับ  บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณใีด 

 
 

ในแง่ของโครงสรา้งรายไดข้องทาง IROYAL สามารถจ าแนกได ้ 2 แบบดว้ยกนั คือ 1.จ  าแนกตามประเภทการรบัรูร้ายได ้ และ 2.
จ  าแนกแบบประเภทของผลิตภณัฑ ์ โดยในส่วนของ 1.จ  าแนกตามประเภทการรบัรูร้ายได ้แบง่เป็นส่วนหลกั คือ รายไดจ้ากการขาย
(ส่วนใหญ่เป็นการเปล่ียนอะไหล่ลกูคา้ท่ีเป็น repeat order) และ รายไดจ้ากการขายพรอ้มตดิตัง้ 

โครงสร้างรายได้ 
 

สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม งวด 3 เดือน สิน้สุด ณ วันที ่31 มีนาคม 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดข้าย 122.67 64.66 94.08 82.14 152.11 54.51 21.13 25.41 61.13 73.78 
รายไดข้ายพรอ้มติดตัง้ 67.03 35.34 20.46 17.86 126.92 45.49 62.01 74.59 21.72 26.22 
รวมรายได้ด าเนินการ 189.70 100.00 114.54 100.00 279.03 100.00 83.14 100.00 82.85 100.00 
รายไดอ่ื้น/1 7.08  2.44  1.35  0.67  3.52  
รายได้รวม 196.78  116.98  280.38  83.81  86.37  
หมายเหต:ุ /1  รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รายไดค้า่นายหนา้ ดอกเบีย้รบั ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน สว่นลดเงินสดรบั และรายไดค้า่ขนสง่สนิคา้ เป็นตน้ 
 
ขณะที่ ในส่วนของ 2.จ  าแนกแบบประเภทของผลิตภณัฑ ์มีรายละเอียดดงันี ้

โครงสร้างรายได้ 
ตามประเภทผลิตภัณฑ ์

สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม งวด 3 เดือน สิน้สุด ณ วันที ่31 มีนาคม 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
กลุม่ผลิตภณัฑร์ะบบเผาไหม ้ 57.47 30.29 30.15 26.32 53.84 19.30 7.09 8.53 7.35 8.87 
กลุม่ผลิตภณัฑร์ะบบจดัการ
ของเสียและไอเสีย 

132.16 69.67 84.39 73.68 198.93 71.29 56.26 67.67 73.68 88.93 

กลุม่ผลิตภณัฑร์ะบบ
แลกเปลี่ยนความรอ้น/1 

- - - - - - - - - - 

กลุม่ผลิตภณัฑร์ะบบอ่ืนๆ/2 /3 0.07 0.04 - - 26.26 9.41 19.79 23.80 1.82 2.20 
รวมรายได้ด าเนินการ 189.70 100.0 114.54 100.0 279.03 100.0 83.14 100.0 82.85 100.0 
รายไดอ่ื้น 7.08  2.44  1.35  0.67  3.52  
รายได้รวม 196.78  116.98  280.38  83.81  86.37  

หมายเหต:ุ      /1 ในอดีตบรษัิทเคยมีรายไดจ้ากผลติภณัฑใ์นระบบแลกเปล่ียนความรอ้น ปัจจบุนักลุม่บรษัิทยงัคงมีการเสนอผลติภณัฑใ์นระบบดงักลา่ว 
 /2 ผลติภณัฑใ์นระบบอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ระบบประปา ระบบส ารองพลงังานและไฟฟ้า ระบบหมอ้แปลง 
 /3 รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑใ์นระบบอ่ืน ๆ ในปี 2566 เป็นรายไดจ้ากการขายพรอ้มติดตัง้ผลิตภณัฑใ์นระบบประปาใหแ้ก่ลกูคา้รฐัวิสาหกิจ

ดา้นกิจการพลงังานภายใตก้ารก ากบัดแูลของกระทรวงพลงังานแหง่หนึ่ง จ านวน 20.57 ลา้นบาทเป็นหลกั 

 
 
 
 
 
 
 

3. โครงสร้างรายได้ 

งการ 



 
 

 
 
 ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ดี บรษัิทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)  ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรอืรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่ว่าประการใด ๆ บทวิเคราะหใ์นเอกสารน้ี จดัท าขึ้นโดยอา้งอิง

หลกัเกณฑท์างวิชาการเก่ียวกับหลกัการวิเคราะห ์และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรอืเสนอแนะใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ การตัดสินใจซ้ือหรอืขายหลักทรพัยใ์ด ๆ ของผูอ่้าน ไม่ว่าจะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรอืไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ่้าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรอืพนัธะผกูพนัใด ๆ กับ  บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณใีด 

 
 
 

ปัจจุบนั IROYAL ด าเนินธุรกิจจดัหาผลิตภณัฑท์างวิศวกรรมท่ีใชส้  าหรบัโรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ ผ่านการน าเขา้จากผูผ้ลิตชัน้น า                
ในตา่งประเทศภายใตต้ราสินคา้ของผูผ้ลิต โดยสามารถแบง่ออกเป็น 4 กลุ่มหลกั ดงันี ้

1. กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นระบบเผาไหม ้(Combustion System) โดยมีตวัอย่างผลิตภณัฑ ์เช่น 
ช่ือผลิตภัณฑ ์ ภาพผลิตภัณฑ ์

อปุกรณก์ าจดัเขม่าควนั (Soot Blower)  

อปุกรณแ์ลกเปล่ียนความรอ้น
ในระบบเผาไหม ้(Heating 
Element) 

 

2. กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นระบบจดัการของเสียและไอเสีย (Flue Gas Management System) โดยมีตวัอย่างผลิตภณัฑ ์เช่น 
ช่ือผลิตภัณฑ ์ ภาพผลิตภัณฑ ์

อปุกรณด์กัจบัฝุ่ นละอองชนิดไฟฟ้าสถิตย ์ (Electrostatic 
Precipitator) 
 

 
พดัลมดดูอากาศในระบบการผลิต (Industrial Fan) 

 

4. ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละการบริการ 

งการ 



 
 

 
 
 ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ดี บรษัิทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)  ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรอืรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่ว่าประการใด ๆ บทวิเคราะหใ์นเอกสารน้ี จดัท าขึ้นโดยอา้งอิง

หลกัเกณฑท์างวิชาการเก่ียวกับหลกัการวิเคราะห ์และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรอืเสนอแนะใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ การตัดสินใจซ้ือหรอืขายหลักทรพัยใ์ด ๆ ของผูอ่้าน ไม่ว่าจะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรอืไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ่้าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรอืพนัธะผกูพนัใด ๆ กับ  บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณใีด 

ช่ือผลิตภัณฑ ์ ภาพผลิตภัณฑ ์

ลกูบอลเหล็กส าหรบับด (Grinding Ball) 

 
ยางกนักระแทก (Rubber Liner) 

 

3. กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นระบบแลกเปล่ียนความรอ้น (Heat Exchanger System)โดยมีตวัอย่างผลิตภณัฑ ์เช่น 
ช่ือผลิตภัณฑ ์ ภาพผลิตภัณฑ ์

แผงระบายความรอ้น (Fill Pack) 

 

4. กลุ่มผลิตภณัฑอ่ื์นๆ ในระบบน า้, ระบบส ารองไฟฟ้าและพลงังาน, หมอ้แปลง โดยมีตวัอย่างผลิตภณัฑ ์เช่น 
ช่ือผลิตภัณฑ ์ ภาพผลิตภัณฑ ์

เครื่องกรองอนภุาคระดบัไมครอนในน า้ดบิ 
(Microfiltration) 

 

 
ป๊ัม (Pump) 

 



 
 

 
 
 ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ดี บรษัิทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)  ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรอืรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่ว่าประการใด ๆ บทวิเคราะหใ์นเอกสารน้ี จดัท าขึ้นโดยอา้งอิง

หลกัเกณฑท์างวิชาการเก่ียวกับหลกัการวิเคราะห ์และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรอืเสนอแนะใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ การตัดสินใจซ้ือหรอืขายหลักทรพัยใ์ด ๆ ของผูอ่้าน ไม่ว่าจะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรอืไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ่้าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรอืพนัธะผกูพนัใด ๆ กับ  บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณใีด 

ช่ือผลิตภัณฑ ์ ภาพผลิตภัณฑ ์

 
เครื่องส ารองไฟ 3 เฟส (Three Phase UPS) 

 

เครื่องก าเนิดไฟฟ้า หรือ เครื่องป่ันไฟ (Generator) 

 

อปุกรณต์รวจวดัไฟฟ้าแรงสงู (High Voltage Apparatus 
Tester) 

 

ทั้ ง นี ้  น อ ก จ า ก ก า ร จั ด ห า แ ล้ ว  ท า ง  IROYAL ยั ง ใ ห้ บ ริ ก า ร เส ริ ม แ บ่ ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร    ไ ด้  2 รู ป แ บ บ  คื อ 
1.การใหบ้ริการเชิงบ  ารุงรกัษา เป็นการน าเสนออุปกรณช์นิดเดิมที่ลูกคา้ใชอ้ยู่แลว้ เช่น ยางกนักระแทกในระบบจดัการของเสียและ
ไอเสีย (Ball Mill Rubber) Liner อุปกรณ์เติมอากาศในระบบดกัจบัก๊าซซลัเฟอรไ์ดอ็อกไซด ์(Oxidation Air Blower) เป็นตน้ โดย
หากอปุกรณท่ี์ลกูคา้ใชอ้ยู่เป็นตราผลิตภณัฑท่ี์กลุ่มบรษิัทเป็นตวัแทน กลุ่มบรษิัทก็จะจดัหาอปุกรณช์นิดเดมิและใหบ้รกิารตดิตัง้ตาม
รอบอายกุารใชง้านเพ่ือบ ารุงรกัษาและปอ้งกนัความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ในกระบวนการผลิต 

2.การใหบ้ริการเชิงพฒันา เป็นการน าเสนออุปกรณท่ี์มีประสิทธิภาพมากขึน้เพ่ือทดแทนผลิตภณัฑเ์ดิม หรือน าเสนออุปกรณ์เสริม
เพ่ือตดิตัง้เพิ่มเติมควบคู่กบัอปุกรณเ์ดมิ เช่น พดัลมอดัอากาศในโรงไฟฟ้า (Force Draft Fan) ลูกกลิง้อตุสาหกรรม (Roller) เป็นตน้ 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของลกูคา้ รวมถึงการใหค้  าปรกึษา/ออกแบบ ส าหรบัลกูคา้ 
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จากการด าเนินธุรกิจของ IROYAL ภาวะอุตสาหกรรมจะอิงจากลูกคา้เป็นหลกั ซึ่งปัจจุบนัฐานลูกคา้หลกัของกลุ่มบริษัท คือกลุ่ม
อตุสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า รองลงมาคือ อตุสาหกรรมปิโตรเคมี อุตสาหกรรมปนูซีเมนต ์โดยในปี 2566 ท่ีผ่านมาบรษิัทฯ เริ่มขยาย
ฐานลูกคา้ไปยังอุตสาหกรรมโรงแรม และอุตสาหกรรมโรงพยาบาล เพ่ือเพิ่มฐานลูกคา้ใหมี้ความหลากหลาย โดยในส่วนของ
อตุสหกรรมการผลิตไฟฟ้า ปัจจุบนัภาพรวมของอุตสาหกรรมการผลิตพลงังานไฟฟ้ายงัคงมาจากเชือ้เพลิงฟอสซลิ (ถ่านหินและก๊าซ
ธรรมชาติ) เป็นหลัก เน่ืองจากเชื้อเพลิงฟอสซิลนั้นมีทัง้ประสิทธิภาพและความ เสถียร (Efficiency and Stability) ในการผลิต
พลังงานไฟฟ้าเป็นอย่างมาก ท าใหก้ารผลิตไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงฟอสซิลจึงเป็นท่ีนิยมในการผลิตพลังงานไฟฟ้าของทั่วโลก ส าหรบั
ประเทศไทยถ่านหินยังคงเป็นหนึ่งในเชือ้เพลิงหลักในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า ในแต่ละปีประเทศไทยมีการผลิตไฟฟ้าจาก
โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากถ่านหินโดยเฉล่ียมากถงึ 20% ของก าลงัการผลิตไฟฟ้าทัง้ประเทศ ดงัภาพดา้นล่าง 

 

 
ท่ีมา: Wood Mackenzie Power & Renewables จากฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ  

 

จากรายงานของ Wood Mackenzie พบว่า ในปี 2563 แหล่งเชือ้เพลิงท่ีใชผ้ลิตไฟฟ้าทัง้หมด (Generation Mix) ของไทย มาจาก
ก๊าซธรรมชาติ 64% ถ่านหิน 20% จากแหล่งพลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy Sources) เช่น พลงังานน า้ (Hydro) พลงังาน
ลม (Wind Onshore / Offshore) และ พลงังานแสงอาทิตย ์(Solar PV) มีสดัส่วนเท่ากบั 15% คาดการณว์่าปี 2573 แหล่งเชือ้เพลิง
ท่ีใชผ้ลิตไฟฟ้าจะประกอบไปดว้ยสดัส่วนของก๊าซธรรมชาต ิและถ่านหนิท่ีลดลง ขณะที่สดัส่วนของพลงังานหมนุเวียน (Renewable 
Energy Sources) และพลงังานแสงอาทติย ์(Solar PV) มีสดัส่วนเพิ่มขึน้เป็น 22% ซึง่สงูกวา่ท่ีระบุไวต้ามเปา้หมายตามแผนพฒันา
ก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยพ.ศ. 2561 – 2580 (PDP2018) ท่ีเท่ากบั 17% เน่ืองจากการประมลูพลงังานหมนุเวียนผลกัดนัการ
เติบโต แต่การผลิตไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานหมุนเวียนก าลังประสบปัญหาการแข่งขันดา้นตน้ทุนการผลิต (Cost Competitive) 
ตลอดจนความไม่แน่นอนของสภาพภมูิอากาศ ส่งผลใหก้ารผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนมีความไม่แน่นอนสงูขึน้  

2  5. ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
งการ 
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ท่ีมา: Wood Mackenzie Power & Renewables จากฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ  

ทัง้นีจ้ากความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสดุ (Peak) ในแตล่ะปีท่ีเพิ่มขึน้ของไทย จะส่งผลใหก้ารขยายตวัของโรงงานไฟฟ้าปรบัตวัเพิ่มขึน้
ตาม โดย แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 ท่ีถูกจัดท าขึน้เพ่ือรองรบัความ
ตอ้งการไฟฟ้าท่ีเพิ่มสูงขึน้ มีแผนพัฒนาโรงไฟฟ้าเพ่ือเสริมความมั่นคงระบบไฟฟ้า ในช่วง 2568 - 2580 ดังนี ้(ท่ีมา : กระทรวง
พลงังาน) 

ตารางโครงการโรงไฟฟ้าในช่วง 2568 - 2580 

ภาค โครงการ 
ก าลังการผลิตไฟฟ้าตาม
สัญญา รวม ณ สิน้ปี 2580 

(MW) 
ภาคเหนือ 1) โรงไฟฟ้าแม่เมาะทดแทนเครื่องที่ 8-

9 
9,379 

ภาคตะวนัออก เฉียงเหนือ 1) โครงการโรงไฟฟ้าน า้พองทดแทน 
2) โครงการโรงไฟฟ้าใหม่ และการรบั

ซือ้ไฟฟ้าจากตา่งประเทศ 
3) การรบัซือ้ไฟฟ้าจากต่างประเทศ 

16,302 

ภาคกลางตอนบน 1) โครงการโรงไฟฟ้าใหม่ 9,451 

ภาคตะวนัออก 1) โครงการโรงไฟฟ้าใหม่ 14,653 

ภาคตะวนัตก 1) โครงการโรงไฟฟ้าทดแทน 
2) โครงการโรงไฟฟ้าใหม่ 

7,581 

ภาคใต ้ 1) โครงการโรงไฟฟ้าสรุาษฎรธ์านี 
2) โครงการโรงไฟฟ้าใหม่ 

8,662 

เขตนครหลวง 1) โครงการโรงไฟฟ้าพระนครใตส้่วน
เพิ่ม 

11,183 
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ภาค โครงการ 
ก าลังการผลิตไฟฟ้าตาม
สัญญา รวม ณ สิน้ปี 2580 

(MW) 
2) โครงการพระนครเหนือส่วนเพิ่ม 
3) โครงการโรงไฟฟ้าใหม่ 

รวม 77,211 
ท่ีมา: แผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1 โดยกระทรวงพลงังาน 

จากตาราง ก าลงัการผลิตไฟฟ้าตามสญัญารวม ณ สิน้ปี 2580 ตามแผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย เท่ากบั 77,211 เม
กะวตัต ์โดยจากขอ้มูลการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2567 ก าลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญารวม 
เท่ากบั 49,571.79 เมกะวตัต ์คาดการณ์ไดว้่าก าลงัการผลิตไฟฟ้าตามสญัญารวมในช่วงปี 2567 – 2580 มีอตัราการเติบโตเฉล่ียปี
ละ 3.47% (CAGR) 

ดา้นภาพรวมการแข่งขนั IROYAL ไม่มีคู่แข่งทางตรงท่ีท  าธุรกิจเหมือนกับกลุ่มบริษัท ท่ีสามารถจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการใหก้ับ
ลกูคา้ไดห้ลากหลายประเภทและครบวงจร เน่ืองจากผูใ้หบ้รกิารจดัหาและใหบ้รกิารรายอ่ืนจะเนน้ใหบ้รกิารจดัหาผลิตภณัฑป์ระเภท
ใดประเภทหนึ่ง ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทแข่งขนัโดยการมุ่งเนน้ในเรื่องของการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน
สูงจากผูผ้ลิตท่ีมีนวตักรรมและเทคโนโลยี มีความเช่ียวชาญในการผลิต เทคนิคเฉพาะทาง(customized) ประสบการณ ์และความ
น่าเช่ือถือ การส่งมอบตรงเวลา การบริการหลงัการขาย และราคาท่ีเหมาะสม การพิจารณาคู่แข่งสามารถแบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑไ์ด้
ดงันี ้

กลุ่มผลิตภัณฑ ์
ตัวอย่าง 

รายชื่อคู่แข่ง /1 

รายได้จากการ
ด าเนินงาน /2 
(ล้านบาท) 

ก าไรสุทธิ  
(ไม่รวมรายได้อ่ืน) 

(ล้านบาท) 

อัตราก าไรสุทธิ(ไม่รวม
รายได้อืน่) ต่อรายได้จาก

การด าเนินงาน 
(%) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

1)  ผลติภณัฑท่ี์ใชใ้นระบบเผาไหม ้ 
     (Combustion System) 

บจก. โพธิรตันเอ็นจิเนียริง่ 57.92 N/A/3 (3.62) N/A/3 (6.25%) N/A/3 
บจก. สหกลเทรดดิง้ 213.14 N/A/3 13.39 N/A/3 6.28% N/A/3 

2)  ผลติภณัฑท่ี์ใชใ้นระบบจดัการของ
เสียและไอเสีย  
    (Fuel Gas Management System) 

บจก. เทอรเ์รคคอรป์อเรชั่น 14.68 N/A/3 0.59 N/A/3 4.02% N/A/3 

บจก. เอ.ที.อี.มสักาตี 142.59 10.43 
(13.29) (10.57) (9.32%) (101.31%) 

3)  ผลติภณัฑท่ี์ใชใ้นระบบแลกเปล่ียน
ความรอ้น  
     (Heat Exchanger System) 

บจก. เบรนทว์ูด้ เอเชีย 
253.85 327.29 (2.72) 37.81 (1.07%) 11.55% 

4)  ผลติภณัฑท่ี์ใชใ้นระบบอ่ืน ๆ บจก. ไอเอ็มไอ อินดสัตรีส ์ 194.36 300.00 1.19 13.60 0.61% 4.53% 

หมายเหต:ุ /1 ขอ้มลูคูแ่ข่งจากบรษัิทฯ 
/2 ฐานขอ้มลูบิซิเนสออนไลน ์(BOL) ณ วนัที่ 17 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้รายไดจ้ากการด าเนินงานดงักล่าว ไมใ่ชร่ายไดเฉพาะกลุ่ม
ผลิตภณัฑท์ี่ระบ ุ 
/3 BOL ณ วนัที่ 17 พฤษภาคม 2567 ยงัไมป่รากฎรายไดจ้ากการด าเนินงานปี 2566 
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ในส่วนของการด าเนินงานปกต ิความเส่ียงหลกัของ IROYAL แบง่ออกเป็น 6 ขอ้ดว้ยกนั ไดแ้ก่  
1. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคา้รายใหญ่ โดย กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการขาย และรายไดจ้ากการขายพรอ้มติดตัง้ใหก้ับ

ลูกคา้รายใหญ่ 2 ราย รวมกันคิดเป็นสัดส่วนแต่ละรายในปี  >30% ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน ทั้งนี ้ ส  าหรบัการ
ปรับปรุง/เปล่ียนแปลงเพ่ือประสิทธิภาพการท างานสูงสุดของเครื่องจักรท่ีใช้ในระบบการผลิตในอุตสาหกรรม โดย
ธรรมชาติลกูคา้จะเลือกใชอุ้ปกรณภ์ายใตต้ราผลิตภณัฑเ์ดมิท่ีใชใ้นระบบการท างานของเครื่องจกัรจากประสบการณแ์ละ
ความคุน้เคยในการใชง้านอุปกรณ ์จึงมีความมั่นใจว่าอุปกรณ์ท่ีน าไปเปล่ียนจะสามารถท าใหเ้ครื่องจกัรท างานเป็นปกต ิ
และตอ่เน่ือง เป็นผลใหผ้ลิตภณัฑภ์ายใตต้ราผลิตภณัฑอ่ื์นจะเขา้มาทดแทนไดย้าก 

2. ความเส่ียงจากการบรหิารการจดัซือ้และสินคา้คงคลงัในต่างประเทศในส่วนท่ีบรษิัทจดัหาและจ าหน่าย โดย Zenith มี
ลกูคา้เอกชนในตา่งประเทศแหง่หนึ่ง ซึง่บรษิัทย่อยเขา้ท  าสญัญาในรูปแบบการใหบ้รกิารจดัการสินคา้คงคลงัใหแ้ก่ลกูคา้ 
(Vendor Managed Inventory : VMI) อาจท าให ้Zenith ไดร้บัความเส่ียง อาท ิการจดัเตรียมผลิตภณัฑใ์หท้นัแผนการใช้
งานของลกูคา้ หรือสินคา้สญูหาย เป็นตน้ ทัง้นี ้ Zenith ไดมี้วธีิการจดัการความเส่ียง ซึง่จากการขายผลิตภณัฑใ์หก้บั
ลกูคา้รายดงักล่าว >6 ปีจงึท  าใหมี้ขอ้มลูอา้งอิงการซือ้ขายผลิตภณัฑท่ี์ก าหนด ประกอบกบัลกูคา้จะมีการแจง้แผนการใช้
งานผลิตภณัฑล์่วงหนา้ ท  าใหส้ามารถวางแผนการสั่งซือ้เพียงพอ/สอดคลอ้งกบัแผนการใชง้านของลกูคา้ได ้ นอกจากนี ้
Zenith ยงัมีนโยบายการเขา้นบัรายการ และปรมิาณผลิตภณัฑท่ี์มีการวางไวท่ี้ลูกคา้รายดงักล่าวปีละ 2 ครัง้ 

3. ความเส่ียงจากการถกูยกเลิกการเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ โดย IROYAL ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้จาก
ผูผ้ลิตตา่งประเทศ จ านวนทัง้สิน้ 22 ราย การไม่ไดร้บัการตอ่อายหุนงัสือตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อาจมีสาเหตจุากหลาย
ประการ อาท ิ การเปล่ียนแปลงนโยบายการขายของผูผ้ลิตเป็นการจ าหน่ายสินคา้เองโดยตรง หรือบรษิัทผูผ้ลิตถกูซือ้
กิจการหรือเปล่ียนแปลงโครงสรา้งบรษิัท เป็นตน้  อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนั IROYAL ไม่เคยถกูยกเลิกการเป็นตวัแทน
จ าหน่ายสินคา้จากผูผ้ลิต และไดร้บัการตอ่อายมุาอย่างตอ่เน่ือง     

4. ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ โดย IROYAL มีการจดัหาอปุกรณส์ าหรบัใชใ้น
โรงงานอตุสาหกรรมตา่งๆ เพ่ือน ามาจ าหน่าย ผ่านการน าเขา้ผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตในต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม กลุ่ม
บรษิัทก าหนดนโยบายบรหิารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน โดยการเจรจาท าธุรกรรมทางการคา้โดยก าหนดเป็นสกลุ
เงินบาท หรือการพิจารณาเลือกใชก้ารท าสญัญาซือ้ขายสกลุเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงิน เพ่ือให้
ตน้ทนุถกูก าหนดใหค้งที่ในรูปสกลุเงินบาท หรือการจดัใหมี้บญัชีเงินฝากเงินตราตา่งประเทศ ส าหรบัสกุลเงินท่ีมีการรบั
และจ่ายช าระเพ่ือเป็นการบรหิารความเส่ียงแบบธรรมชาต ิ 

5. ความเส่ียงจากการพึ่งพาผูบ้รหิารหลกั โดย ปัจจบุนั ผูบ้รหิารหลกัของบรษิัทฯ คือ คณุภณภทัร เมฆาสวุรรณด ารง 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ซึง่เป็นผูมี้ความรูท้างดา้นวศิวกรรม และคณุไพลิน ประภทัรโพธิพงศ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน
ขายและการตลาด ซึง่เป็นผูท่ี้มีความรูด้า้นการขายและการบรหิารจดัการ ซึง่อาจพิจารณาไดว้่า บรษิัทฯอาจไดร้บัความ
เส่ียงจากการพึ่งพิงผูบ้รหิาร ทัง้นี ้ IROYAL จงึมีการจดัท าแผนงาน career path เพ่ือสรรหาบคุลากรท่ีมีความสามารถ 
จากภายในหรือภายนอกองคก์ร/รกัษาบุคลากรใหอ้ยู่คงอยู่กบัองคก์ร/ฝึกอบรมพฒันาองคค์วามรู/้ก าหนดสวสัดกิารท่ี
เหมาะสมกบัระดบังาน เพ่ือก าหนดแนวทางการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่งที่ส  าคญั (Succession Plan)  

6. ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่มากกวา่รอ้ยละ 50 ภายหลงั IPO ทัง้นี ้ IROYAL ตระหนกัถงึความเส่ียง
ดงักล่าว จงึไดแ้ตง่ตัง้กรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น จากกรรมการทัง้หมด 7 ทา่น โดยปัจจุบนักรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น 
ไดเ้ขา้ด  ารงต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุอ  านาจในการบรหิารงานของบรษิัทฯ ให้
ความเหน็และอนมุตัริายการตา่งๆก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดใ้นระดบัหนึ่ง 

2  6. ความเส่ียงของธุรกิจ 



 
 

 
 
 ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ดี บรษัิทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)  ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรอืรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่ว่าประการใด ๆ บทวิเคราะหใ์นเอกสารน้ี จดัท าขึ้นโดยอา้งอิง

หลกัเกณฑท์างวิชาการเก่ียวกับหลกัการวิเคราะห ์และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรอืเสนอแนะใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ การตัดสินใจซ้ือหรอืขายหลักทรพัยใ์ด ๆ ของผูอ่้าน ไม่ว่าจะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรอืไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ่้าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรอืพนัธะผกูพนัใด ๆ กับ  บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณใีด 

 
 

. 

บรษิัทฯ มีวตัถปุระสงคใ์นการน าเงินท่ีไดจ้ากการเสนอขายหุน้สามญัตอ่ประชาชนในครัง้นี ้ไปใชเ้พ่ือวตัถปุระสงค์ 2 ขอ้ ไดแ้ก่  

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน ระยะเวลาการใชเ้งินโดยประมาณ 

1. เพ่ือใชใ้นการประมลูและค า้ประกนัผลงาน งานภาครฐั รฐัวสิาหกิจ 
และเอกชน 

ปี 2567 - 2568 

2. เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ ปี 2567 - 2568 

 

 

 

 

 

การจัดการในด้าน ESG 

Environment 

- IROYAL มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสิ่งแวดลอ้มและจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิ
ตามนโยบายท่ีก าหนดไวเ้ป็นประจ าและตอ่เน่ือง 
- ส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัในองคก์รใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ มีการเลือกใช้
เครื่องใชไ้ฟฟ้าท่ีมีฉลากประหยดัไฟฟ้า การปิดไฟ และอปุกรณท่ี์ใชไ้ฟฟ้าในส านกังาน เม่ือไม่มีการใชง้าน 
- มีการคดัแยกขยะภายในองคก์ร โดยแบง่เป็น (1) ขยะเศษอาหาร (2) ขยะทั่วไป และ (3) ขยะรีไซเคลิ เพ่ือ
การน าไปก าจดัในสถานท่ีท่ีเหมาะสม  
- จดัท  ารายงานคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร โดยผูป้ระเมินภายนอกท่ีไดร้บัการขึน้ทะเบียนกบัองคก์าร
บรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.) แลว้  

Social 

- IROYAL ด าเนินธุรกิจโดยมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
ภายใตห้ลกัพืน้ฐานทางจรยิธรรม เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ตวัอย่างโครงการ CSR เช่น โครงการ CSR รว่มบรจิาคสิ่งของอปุโภคและบรโิภค ท่ีสถานสงเคราะหเ์ดก็
พิการและ ทพุพลภาพปากเกรด็ เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566, โครงการ CSR รว่มเก็บขยะชายหาดจอม
เทียน พทัยา จงัหวดัชลบรุี เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2567 

Governance 

-IROYAL มีการจดัท า นโยบายการก ากบัดแูลกิจการขึน้ โดยครอบคลมุเนือ้หาหลกัการส าคญัตัง้แต่
โครงสรา้ง บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท จนถงึหลกัการในการบรหิารงาน
ของผูบ้รหิารอย่างโปรง่ใส ชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้ โดยยึดตามแนวทางหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 ของ ส านกังาน ก.ล.ต. 

 

 

2  7.เป้าหมายการระดมทุน 
งการ 

2  8.เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยนื/ ESG 
งการ 
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เรามีมมุมองท่ีเป็นบวกต่อผลการด าเนินงานในอนาคตของ IROYAL จากการเติบโตของรายไดท่ี้เห็นการเร่งตวัขึน้ตัง้แต่ช่วงปีก่อน 
และโอกาสท่ีจะรบังานใหม่ๆ(นอกเหนือจากกลุ่มลูกคา้เก่าหลกัๆ กลุ่มโรงไฟฟ้า ซึ่งไดแ้ก่ ลูกคา้เอกชนในต่างประเทศแห่งหนึ่ง และ 
รฐัวิสาหกิจดา้นพลังงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงพลังงานแห่งหนึ่ง )จากศักยภาพท่ีสูงขึน้หลัง IPO โดยเราประเมิน 
CAGR ของรายไดจ้ากการขายและบริการปี 2566 – 2568F อยู่ท่ี +35.39% ซึง่ในส่วนของรายไดปี้2567 นี ้เราประเมินท่ีระดบั 433 
ลบ.(+55.13%YoY) เป็นภาพของการขยายตัวไดโ้ดดเด่นจาก โอกาสรบังานใหม่ในช่วงปีหลัง ขณะท่ีในส่วนของ 1Q67 ผ่านมา
สามารถท ารายไดอ้ยู่ท่ี 83 ลบ.แลว้(คิดเป็น19%ของประมาณการทัง้ปี) และ ณ สิน้มี.ค. 67 มี backlog อยู่ท่ีราว 48.49 ลบ. (เรา
คาดว่าจะสามารถรบัรูไ้ดภ้ายในปีนี)้ โดยนอกจากประเภทงานจะมาจากการรบังานใหม่แลว้ เราคาดว่า IROYAL จะไดป้ระโยชน์
จากฐานลูกคา้ท่ีสูงขึน้(ลูกคา้เดิมสั่งอะไหล่ใหม่ในปีถดัๆไป Repeat Order>50%) รวมถึง IROYAL เริ่มมีการท าสัญญาระยะยาว
กับลูกคา้บางส่วน(สัญญา VMI เป็นการจัดการ Inventory ใหลู้กคา้ โดยปกติมีสัญญา 3 ปี และเราคาดว่ามี Rollover ต่อไปได้
เรื่อยๆสงู) เพ่ือเป็นการเสรมิสดัส่วน Recurring Income ใหส้งูขึน้ในระยะถดัไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ดา้นตน้ทุนและค่าใชจ้่าย เราประเมิน GPM ปี 2567F – 2568F ท่ีระดบั 37.50-39.40% ปรบัตวัลงมาจากช่วงปี66 จากการประมูล
งานใหม่ๆท่ีมีโอกาสจะไดม้ารจ์ิน้ท่ีต  ่าลงในช่วงแรก(มารจ์ิน้ของ IROYAL ในระดบัสูงส่วนใหญ่จะมาจาก รายไดจ้ากการขาย กรณี
ลูกคา้เปล่ียนอะไหล่ customized ท่ี GPM ราว 40-54% สูงกว่าเม่ือเทียบกับงานขายพรอ้มติดตัง้) อย่างไรก็ตาม แม้เราประเมิน
ตน้ทนุสูงขึน้(GPM ลง) แต่เราประเมิน Net Profit Margin จะยังอยู่ในเกณฑด์ีในช่วงปี 2567F-2568F ท่ี 26.70-27.60% เน่ืองจาก 
Fixed Cost ใน SG&A เพิ่มขึน้ไม่ทนัการเติบโตของรายได ้รวมถึงไม่มีค่าใชจ้่ายพิเศษในการท าIPO ทัง้นี ้เราประเมินก าไรสุทธิ ปี 
2567F – 2568F ท่ี 119 ลบ.(+65.20%YoY), และ 137 ลบ.(+14.54%YoY) หรือคิดเป็น  CAGR ของก าไรสุทธิปี 2566-2568F ท่ี 
+37.56% โดยก าไรสทุธิ 1Q67 ท่ีรายงานออกมาอยู่ท่ี 33 ลบ.(คดิเป็น 27.77% ของประมาณการทัง้ปีของเรา) 

2  9. ทศิทางการด าเนินงานในปี 2567F-2568F และ Valuation 
งการ 
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ในส่วนของการประเมินมลูคา่พืน้ฐานเราเลือกใชว้ธีิ PE Multiplier Valuation สืบเน่ืองจากประเภทของสินคา้ท่ีเป็นลกัษณะของงาน
โครงการ(แมใ้นส่วนของงาน maintenance เปล่ียนอะไหล่จะมีค่อนขา้งต่อเน่ือง แต่เราไม่ถือเป็น recurring income จากการไม่มี
สัญญาระยะยาวผูกมัด) เราเลือกใช้ Peers จากบจ.ในตลาดหุน้ไทย blended กันระหว่าง 1.สินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้นโรงงาน
(ALLA, ASEFA) 2.งานขายสินคา้พรอ้มติดตัง้/งานโครงการ(ITNS, TPS) 3.หุน้ท่ีอยู่ใน mai-service ท่ีมีความคลา้ยคลงึกนั(HARN, 
PHOL) และ เลือกใชค้่า PE ท่ีเหมาะสมจาก Median ของ 3 Year Avg.PE  ของ Peers +1SD ท่ี 20.01X ประเมินราคาเหมาะสม
ของ IROYAL ในปี 2567 ไดท่ี้ 10.40 บาท (ประมาณการจริงท่ี 10.38 บาท แต่เน่ืองจากการขยบัของ Ticker ครัง้ละ 0.10 บาท จึง
ท  าการปัดตวัเลขขึน้เป็น 10.40 บาท) โดย Premium +1SD ท่ีสูงจาก Peers มาจาก 1.ทิศทาง CAGR ของก าไรสุทธิปี 2566-2568F 
โดดเด่น ท่ี +37.56%  2.GPM ของ IROYAL ท่ีสูงกว่า Peers (GPM Peers ท่ี 17-32%) 3.จ  านวน%Repeat Order อยู่ในเกณฑส์ูง
(48-72% ในปี2564-2566 และเราคาดวา่ปีถดัๆไปจะมากกว่า 50%) และ 4.จ  านวนประเภทสินคา้ท่ีหลากหลายมีโอกาสเจาะตลาด
ใหม่ๆในระยะถดัไปรวมถงึมีโอกาส bid งานมากขึน้จากเงินรบั IPO 
 

 
ที่มา: Bloomberg Consensus (13/06/2567, 14/06/2567), Kingsford Research 

  
 

 
ที่มา: Bloomberg Consensus (13/06/2567, 14/06/2567), Kingsford Research 
 
 
 

ตารางขอ้มลู Financial Data ของ 
IROYAL โดย 1.สถิต ิPE PBV Yield 
อนมุานจาก ราคาหมาะสมท่ี 10.40 บาท / 
2.Book Value คดิรวมเงินสดที่คาดวา่จะ
ไดร้บัจากการขาย IPO แลว้ 
ที่มา: Kingsford Research 

 
 

2  10. การประเมินมูลค่าพืน้ฐาน 
งการ 



 
 

 
 
 ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ดี บรษัิทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)  ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรอืรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่ว่าประการใด ๆ บทวิเคราะหใ์นเอกสารน้ี จดัท าขึ้นโดยอา้งอิง

หลกัเกณฑท์างวิชาการเก่ียวกับหลกัการวิเคราะห ์และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรอืเสนอแนะใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ การตัดสินใจซ้ือหรอืขายหลักทรพัยใ์ด ๆ ของผูอ่้าน ไม่ว่าจะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรอืไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ่้าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรอืพนัธะผกูพนัใด ๆ กับ  บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณใีด 

 
 
 

 

ทีม่า  Company Data, Kingsford Research, งบงวด 2Q23, 4Q23 ไม่ใช่ตวัเลขท่ี IROYAL รายงาน แต่มาจาก ประมาณการของ Kingsford Research จากงบงวด Yr23 3Q23 1Q24 

2  11. ประมาณการผลการด าเนินการในปี 2567F-2568F/2Q67F-4Q67F 



 
 

 

ขอมูลในเอกสารฉบับนี้ รวบรวมมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ อยางไรก็ดี บริษัทหลักทรัพย  คิงสฟอรด จํากัด(มหาชน)ไมสามารถที่จะยืนยันหรือรับรองความถูกตองของขอมูลเหลานี้ได ไมวาประการใดๆ บทวิเคราะหในเอกสารนี้ จัดทําขึ้นโดยอางอิง
หลักเกณฑทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการวิเคราะห และมิไดเปนการชี้นํา หรือเสนอแนะใหซื้อหรือขายหลักทรัพยใดๆ การตัดสินใจซื้อหรือขายหลักทรัพยใดๆของผูอาน ไมวาจะเกิดจากการอานบทความในเอกสารนี้หรือไมก็ตาม ลวนเปนผลจากการใช
วิจารณญาณของผูอาน โดยไมมีสวนเกี่ยวของหรือพันธะผูกพันใดๆ กับ บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด(มหาชน) ไมวากรณีใด 

Disclaimer 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําแนะนําการลงทุน และความหมายของคําแนะนําการลงทุน 
Stock Rating หมายถึงการใหนํ้าหนักการลงทุนของบริษัท แบงเปน 3 ระดับ 

Buy หมายถึง ราคาพ้ืนฐานสูงกวาราคาตลาด 15% หรือมากกวา 

Hold หมายถึงราคาพื้นฐานสูงกวาราคาตลาดไมเกิน 15% หรือต่ํากวาราคาตลาดไมเกิน 15 % 

Sell หมายถึง ราคาพ้ืนฐานต่ํากวาราคาตลาด 15% หรือมากกวา 

 

เอกสารฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยบริษัทหลักทรัพยคิงสฟอรด จํากัด (มหาชน)ขอมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้จัดทําโดยอาศัยขอมูลที่จัดหามาจากแหลงที่เชื่อหรือควรเชื่อวามี

ความนาเชื่อถือ และ/หรือถูกตอง อยางไรก็ตามบริษัทไมยืนยัน และไมรับรองถึงความครบถวนสมบูรณหรือถูกตองของขอมูลดังกลาว และไมไดประกันราคาหรือผลตอบแทน

ของหลักทรัพยที่ปรากฏขางตน แมวาขอมูลดังกลาวจะปรากฏขอความที่อาจเปนหรืออาจตีความวาเปนเชนนั้นได บริษัทจึงไมรับผิดชอบตอการนําเอาขอมูล ขอความ 

ความเห็น และหรือบทสรุปที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ไปใชไมวากรณีใดๆ ขอมูลและความเห็นที่ปรากฏอยูในเอกสารฉบับนี้มิไดประสงคจะชีช้วน เสนอแนะ หรือจูงใจใหลงทุน

ใน หรือ ซื้อหรือขายหลักทรัพยที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้และขอมูลมีการแกไขเพิ่มเติมเปล่ียนแปลงโดยมิตองแจงใหทราบลวงหนา ผูลงทุนควรใชดุลยพินิจอยางรอบครบใน

การลงทุนในหรือซื้อหรือขายหลักทรัพย บริษัทสงวนลิขสิทธิ์ในขอมูลที่ปรากฏในเอกสารน้ี หามมิใหผูใดใชประโยชน ทําซ้ํา ดัดแปลง นําออกแสดง ทําใหปรากฏหรือเผยแพร

ตอสาธารณชน ไมวาดวยประการใดๆ ซึ่งขอมูลในเอกสารน้ีไมวาท้ังหมดหรือบางสวน เวนแตไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากบริษัทเปนการลวงหนา การกลาว คัด หรืออางอิง 

ขอมูลบางสวนตามสมควรในเอกสารน้ี ไมวาในบทความ บทวิเคราะห บทวิจัย หรือในเอกสาร หรือการสื่อสารอื่นใดจะตองกระทําโดยถูกตอง และไมเปนการกอใหเกิดการ

เขาใจผิดหรือความเสียหายแกบริษัท ตองรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ในขอมูลบริษัท และตองอางอิงถึงเอกสารฉบับนี้ และวันที่ในเอกสารฉบับนี้ของบริษัทโดยชัดแจง 

การลงทุนในหรือซื้อหรือขายหลักทรัพยยอมมีความเสี่ยง ทานควรทําความเขาใจอยางถองแทตอลักษณะของหลักทรัพยแตละประเภทและควรศึกษาขอมูลของบริษัทที่ออก

หลักทรัพยและขอมูลอื่นใดท่ีเกี่ยวของกอนการตัดสินใจลงทุนในหรือซื้อหรือขายหลักทรัพย 
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7UP ASK BOL CRC GCAP JAS MFEC PDG RS SICT SVT TNDT UBIS 

AAV ASP BPP CRD GENCO JTS MILL PDJ RT SIRI SYMC TNITY UKEM 

ABM ASW BRI CSC GFPT KBANK MINT PG S SIS SYNEX TNL UP 

ACE ATP30 BROOK CSS GGC KCC MONO PHOL S&J SITHAI SYNTEC TNR UPF 

ACG AUCT BRR CV GLAND KCE MOONG PIMO SA SJWD TACC TOA UPOIC 

ADB AWC BTS DCC GLOBAL KEX MSC PJW SABINA SKR TAE TOG UV 

ADD AYUD BTW DDD GPSC KKP MST PLANB SAK SM TCAP TOP VCOM 

ADVANC B BWG DELTA GRAMMY KSL MTC PLAT SAMART SMPC TCMC TPBI VGI 

AEONTS BA BYD DEMCO GULF KTB MTI PLUS SAMTEL SMT TEAMG TPCS VIBHA 

AF BAFS CBG DMT GUNKUL KTC NC PM SAPPE SNC TEGH TPIPL VIH 

AGE BAM CENTEL DOHOME HANA KTMS NCH POLY SAT SNNP TFG TPIPP VL 

AH BANPU CFRESH DRT HARN KUMWEL NCL PORT SBNEXT SNP TFMAMA TPS WACOAL 

AHC BAY CHASE DUSIT HENG KUN NDR PPP SC SO TGE TQM WGE 

AIRA BBGI CHEWA EA HMPRO LALIN NER PPS SCB SPALI TGH TQR WHA 

AIT BBIK CHG EASTW HPT LANNA NKI PR9 SCC SPC THANA TRT WHAUP 

AJ BBL CHOW ECF HTC LH NOBLE PRG SCCC SPCG THANI TRUE WICE 

AKP BC CIMBT ECL ICC LHFG NRF PRINC SCG SPI THCOM TRV WINMED 

AKR BCH CIVIL EE ICHI LIT NTV PRM SCGP SPRC THIP TSC WINNER 

ALLA BCP CK EGCO ICN LOXLEY NVD PRTR SCM SR THRE TSTE XPG 

ALT BCPG CKP EPG III LPN NWR PSH SDC SSC THREL TSTH YUASA 

AMA BDMS CM ERW ILINK LRH NYT PSL SEAFCO SSF TIDLOR TTA ZEN 

AMARIN BEC CNT ETC ILM LST OCC PT SEAOIL SSSC TIPH TTB   

AMATA BEM COLOR ETE IMH M OISHI1 PTC SECURE STA TISCO TTCL   

AMATAV BEYOND COM7 FE IND MAJOR ONEE PTT SELIC STC TK TTW   

ANAN BGC COTTO FLOYD INET MALEE OR PTTEP SENA STEC TKN TURTLE   

AOT BGRIM CPALL FN INTUCH MATCH ORI PTTGC SENX STGT TKS TVDH   

AP BH CPAXT FPI IP MBK OSP Q-CON SFP2 STI TKT TVH   

APCO BIZ CPF FPT IRC MC OTO QH SFT SUC TLI TVO   

APCS BJC CPI FSX IRPC M-CHAI PAP QTC SGC SUN TM TVT   

ARIP BJCHI CPL FVC ITC MCOT PATO RATCH SGF SUSCO TMC TWPC   

ARROW BKI CPN GBX ITEL MEGA PB RBF SGP SUTHA TMD UAC   

ASEFA BLA CPW GC IVL MFC PCSGH RPH SHR SVI TMT UBE   

 

 
 
2S ASIAN CHIC EKH HUMAN K LEO PACO PTECH SINGER SVOA TRU 

A5 ASIMAR CI ESSO IFS KCAR LHK PIN PYLON SKN SWC TRUBB 

AAI ASN CIG ESTAR INSET KGI MACO PQS RCL SONIC TCC TSE 

AIE AURA CMC EVER IT KIAT METCO PREB SALEE SORKON TEKA VRANDA 

ALUCON BR COMAN FORTH J KISS MICRO PRI SANKO SPVI TFM WAVE 

AMR BSBM CSP FSMART JCKH KK MK PRIME SCI SSP TMILL WFX 

APURE BTG DOD FTI JDF KTIS MVP PROEN SCN SST TNP WIIK 

ARIN CEN DPAINT GEL JKN KWC NCAP PROS SE STANLY TPLAS WIN 

AS CGH DV8 GPI JMART KWM NOVA PROUD SE-ED STP TPOLY WP 

ASIA CH EFORL HEALTH JUBILE LDC NTSC PSTC SFLEX SUPER          TRC   
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24CS BLESS CMR GTB ITD LEE MUD PICO PRIN SAMCO SOLAR TITLE UTP 

AMANAH BSM CRANE GTV ITNS MASTER NATION PK PSG SAWAD SPA TKC VARO 

AMARC BVG CWT GYT JCK MBAX NNCL PL RABBIT SCAP STECH TMI VPO 

AMC CAZ DHOUSE HL JMT MEB NPK PLANET READY SCP STPI TNH W 

APP CCET DTCENT HTECH JR MENA NSL PLE RJH SIAM SVR TPA WARRIX 

ASAP CHARAN EASON HYDRO JSP META NV PMTA RSP SKE TC TPAC WORK 

BCT CHAYO FNS IIG KBS MGT OGC PPM RWI SKY TCCC3 TRITN WPH 

BE8 CHOTI FTE INGRS KGEN MITSIB PAF PRAKIT S11 SMART TEAM UBA YONG 

BIG CITY GIFT INSURE KJL MJD PCC PRAPAT SAAM SMD TFI UMI ZIGA 

BIOTEC CMAN GJS IRCP L&E MOSHI PEACE PRECHA SAF SMIT TIGER UMS   

 
 
 

 
 
 
การเปดเผยผลการสํารวจของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) นี้เปนการดําเนินการตาม
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการสํารวจของ IOD เปนการสํารวจและประเมินจากขอมูลของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ ที่มีการเปดเผยตอสาธารณะและเปนขอมูลท่ีผูลงทุนทั่วไปสามารถเขาถึงได ดังนั้นผลสํารวจดังกลาว
จึงเปนการนําเสนอในมุมมองของบุคคลภายนอกโดยไมไดเปนการประเมินการปฏิบัติและมิไดมีการใชขอมูลภายในในการประเมิน อนึ่ง ผลการสํารวจดังกลาว เปน
ผลการสํารวจ ณ วันที่ปรากฎในรายงานการกํากับดูและกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยเทานั้น ดังนั้นผลการสํารวจจึงอาจเปลี่ยนแปลงไดภายหลังวันดังกลาว ทั้งนี้
บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน)มิไดยืนยันหรือรับรองถึงความถูกตองของผลการสํารวจดังกลาวแตอยางใด 
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Anti- Corruption Progress Indicator 2022 (ขอมูล 1 พฤศจิกายน 2566 ) 
 

บริษัทจดทะเบียนที่ไดประกาศเจตนารมณเขารวม CAC 
ACE BLAND CV GLOBAL J MENA OSP PRIME SA SIS TEGH TQM 

ADB BTG DEXON GREEN JMART MITSIB OTO PROEN SANKO SKE TIPH TRUE 

ALT BYD DMT ICN JMT MODERN PLUS PRTR SCB SM TKN W 

AMC CAZ EKH IHL LEO NER POLY RBF SENX SVOA TPAC WPH 

ASW CBG FSX ITC LH NEX PQS RT SFLEX TBN TPLAS XPG 

 

บริษัทจดทะเบียนที่ไดไดรับการรับรองCAC 
2S BAM CHEWA EASTW GUNKUL KBS MFC PDG PTG SCM SSSC TIPCO TU 

7UP BANPU CHOTI ECF HANA KCAR MFEC PDJ PTT SCN SST TISCO TVDH 

AAI BAY CHOW EGCO HARN KCC MILL PG PTTEP SEAOIL STA TKS TVO 

ADVANC BBGI CIG EP HENG KCE MINT PHOL PTTGC SE-ED STGT TKT TWPC 

AF BBL CIMBT EPG HMPRO KGEN MONO PIMO PYLON SELIC STOWER TMD UBE 

AH BCH CM ERW HTC KGI MOONG PK Q-CON SENA SUSCO TMILL UBIS 

AI BCP CMC ESTAR ICC KKP MSC PL QH SGC SVI TMT UEC 

AIE BCPG COM7 ETC ICHI KSL MST PLANB QLT SGP SYMC TNITY UKEM 

AIRA BE8 CPALL ETE IFS KTB MTC PLANET QTC SIRI SYNTEC TNL UOBKH 

AJ BEC CPAXT FNS III KTC MTI PLAT RABBIT SITHAI TAE TNP UV 

AKP BEYOND CPF FPI ILINK L&E NATION PM RATCH SKR TAKUNI TNR VCOM 

AMA BGC CPI FPT ILM LANNA NCAP PPP RML SMIT TASCO TOG VGI 

AMANAH BGRIM CPL FSMART INET LHFG NEP PPPM RS SMK TCAP TOP VIH 

AMATA BKI CPN FTE INOX LHK NKI PPS RWI SMPC TCMC TOPP WACOAL 

AMATAV BLA CPW GBX INSURE LPN NOBLE PR9 S&J SNC TFG TPA WHA 

AP BPP CRC GC INTUCH LRH NRF PREB SAAM SNP TFI TPCS WHAUP 

APCS BROOK CSC GCAP IRPC M NWR PRG SABINA SORKON TFMAMA TRT WICE 

AS BRR DCC GEL ITEL MAJOR OCC PRINC SAK SPACK TGE TRU WIIK 

ASIAN BSBM DELTA GFPT IVL MALEE OGC PRM SAPPE SPALI TGH TSC XO 

ASK BTS DEMCO GGC JAS MATCH OR PROS SAT SPC THANI TSI YUASA 

ASP BWG DIMET GJS JKN MBAX ORI PSH SC SPI THCOM TSTE ZEN 

AWC CEN DOHOME GPI JR MBK PAP PSL SCC SPRC THIP TSTH ZIGA 

AYUD CENTEL DRT GPSC JTS MC PATO PSTC SCCC SRICHA THRE TTA   

B CFRESH DUSIT GSTEEL KASET MCOT PB PT SCG SSF THREL TTB   

BAFS CGH EA GULF KBANK META PCSGH PTECH SCGP SSP TIDLOR TTCL   

 

 
 

คําชี้แจง ขอมูลบริษัทที่เขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Thai CAC) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย มี 2 กลุม คือ 

 - ไดประกาศเจตนารมณเขารวม CAC 
 - ไดรับการรับรอง CAC 

การเปดเผยผลการประเมินดัชนีชี้วัดความคืบหนาการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตคอรัปชั่น (Anti-corruption Progress Indicators) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งจัดทําโดยสถาบันไทยพัฒนนี้ เปนการดําเนินการตามนโยบายและตามแผนพัฒนาความยั่งยืนสําหรับบริษัทจดทะเบียนของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยผลการประเมินดังกลาวของสถาบันไทยพัฒน อาศัยขอมูลที่ไดรับจากบริษัทจดทะเบียนตามที่บริษัทจดทะเบียนไดระบุในแบบแสดงขอมูล
เพื่อการประเมิน Anti-corruption ซึ่งไดอางอิงขอมูลมาจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) หรือในบุคคลภายนอก โดยมิไดเปนการ

ประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมิไดใชขอมูลภายใจเพื่อการประเมินเนื่องจากผลการประเมินดังกลาวเปนเพียงผลการประเมิน ณ 
วันที่ปรากฏในผลการประเมินเทาน่ัน ดังนั้นผลการประเมินจึงอาจเปล่ียนแปลงไดภายหลังวันดังกลาว หรือเมื่อขอมูลที่เกี่ยวของมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ บริษัทบริษัทหลักทรัพย คิงส

ฟอรด จํากัด (มหาชน)มิไดยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความถูกตองครบถวนของผลการประเมินดังกลาวแตอยางใด 
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